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KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
STIKES PEMKAB JOMBANG
Nomor : | 76A /STIKES-PEMKAB/AIBG/VII/2013

Tentang
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA INDUK PENELITIAN (RENIP)
STIKES PEMKAB JOMBANG TAHUN 2013 - 2037

KETUA STIKES PEMKAB JOMBANG

Menimbang :a. Bahwa untuk pengembangan dibidang penelitian yang professional,
maka perlu di buat suatu pedoman/ rujukan dalam perencanaan dan
pelaksanaan penelitian di STIKES Pemkab Jombang

b. Bahwa guna memberikan arahan dan kebijakan yang jelas dalam

pelaksanaan penelitian dan pengabdiMTmasyarakat sehingga terjamin
mutu dan kemanfaatannya, maka diperlukan Rencana Induk Penelitian
(RIP) STIKES Pemkab Jombang;

c. Bahwa untuk melaksanakan konsideran huruf a dan b. maka
dipandang perlu ditetapkan Tim Penyusun Rencana Induk Penelitian
(RIP) dengan Surat Keputusan Ketua STIKES Pemkab Jombang.

:1. Undang — Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional; .

Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen;

Undang Undang Nomer 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi:

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999

tentang Pendidikan Tinggi:

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005

tentang Standar Pendidikan Nasional;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37  Tahun 2009

tentang Peraturan Pemerintah tentang Dosen;
7. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan:

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi:

9. Peraturan Menteri Riset. Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan
Tinggi:

11. Statuta Sekolah Tinggi llmu Kesehatan “Pemkab”™ Jombang Nomor
073 Tahun 2011: 1
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MEMUTUSKAN

: Membentuk Tim Penyusun Rencana Induk Penelitian (RENIP) STIKES

Pemkab Jombang Tahun 2013 - 2037 dengan susunan Keanggotaan
sebagaimana terlampir:

:Tim Penyusun Rencana Induk Penelitian (RIP) STIKES Pemkab

Jombang Tahun 2013 — 2037 bertugas menyusun sampai dengan
mengusulkan untuk disvahkan oleh Ketua STIKES Pemkab Jombang:

: Segala pengeluaran yang diakibatkan keputusan ini dibebankan pada

anggaran STIKES Pemkab Jombang:

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila dikemudian hari

ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan kembali sebagaimana mestinya.

:Keputusan ini disampaikan kepada vang bersangkutan dan yang

berkepentingan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN DI : JOMBANG
PADA TANGGAL : 14 JULI 2013

......................................................

SEKOLAH‘NGGI ILMU KESEHATAN
/\B JOMBANG
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Nomor - 13684 /STIKES-PEMKAB/JBG/VII/2013
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TIM PENYUSUN RENCANA INDUK PENELITIAN (RENIP)
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Pengarah : drg. Budi Nugroho, MPPM
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KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
STIKES PEMKAB JOMBANG
Nomor : 1767A/STIKES-PEMKAB/JBG/VII/2013
Tentang
PENGESAHAN RENCANA INDUK PENGEMBANGAN
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT (RENIP LPPM)
STIKES PEMKAB JOMBANG TAHUN 2013 - 2037

KETUA STIKES PEMKAB JOMBANG

Menimbang :a. Bahwa untuk melaksanakan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi
dimana salah satunya adalah bidang Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat yang wajib dilaksanakan di STIKES Pemkab Jombang:

b. Bahwa untuk pengembangan dibidang penelitian vang professional.
maka perlu di buat suatu pedoman/ukan dalam perencanaan dan
pelaksanaan penelitian di STIKES Pemkab Jombang :

c¢. Bahwa untuk melaksanakan konsideran huruf a dan b, maka
dipandang perlu ditetapkan Pedoman Rencana Induk Penelitian
(RENIP LPPM) dengan Surat Keputusan Ketua STIKES Pemkab
Jombang.

Mengingat :1. Undang — Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional; "

Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen:

Undang Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi:

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999

tentang Pendidikan Tinggi;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19  Tahun 2005
tentang Standar Pendidikan Nasional: ‘

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37  Tahun 2009
tentang Peraturan Pemerintah tentang Dosen;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan:

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi:

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi:

10, Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan
Tinggi:

11. Statuta Sekolah Tinggi llmu Keschatan STIKES Pemkab Jombang
Nomor 073 Tahun 2011, I 1
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MEMUTUSKAN

: Mengesahkan Rencana Induk Penelitian (RENIP LPPM) STIKES

Pemkab Jombang Tahun 2013 - 2037:

: Memberlakukan Rencana Induk Penelitian STIKES Pemkab Jombang

Tahun 2013 ~ 2037 sebagai dasar, pedoman, rujukan perencanaan dan
pelaksanaan penelitian di STIKES Pemkab Jombang;

: Pedoman Rencana Induk Penelitian ini bisa memberikan arah dan

sekaligus menjadi acuan bagi Tenaga Pendidik / Dosen STIKES Pemkab
Jombang dalam melaksanakan penelitian;

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya dengan Kketentuan

apabila terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan sebagaimana
mestinya.

DITETAPKAN DI : JOMBANG
PADA TANGGAL : 14 Juli 2013
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KATA PENGANTAR

Penelitian di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Pemkab Jombang (Stikes Pemkab
Jombang) tidak hanya diarahkan untuk memberikan kontribusi pada perkembangan IPTEK,
namun juga diharapkan dapat membawa manfaat bagi kesejahteraan masyarakat. Banyak
penelitian dari dosen-dosen Stikes Pemkab Jombang saat ini yang menghasilkan suatu
produk, akan tetapi tidak dikembangkan pemanfaatannya bagi masyarakat, sehingga akhirnya
banyak hasil karya penelitian yang hanya tersimpan di prodi dan dibiarkan begitu saja,
padahal transfer tekhnologi hasil penelitian kepada masyarakat sangatlah diperlukan sebagai
wujud kepedulian Stikes Pemkab Jombang dalam rangka untuk meningkatkan ekonomi dan

pemberdayaan masyarakat.

Oleh sebab itu, Rencana Induk Pengembangan LPPM (RENIP-LPPM) perlu
disusun untuk memberikan arahan bagi LPPM dalam melaksanakan kegiaan peneliiand an
pengabdian masyarakat dan juga pemanfaatan hasil penelitiampantuk peningkatan keschatan.
Diharapkan dengan fokus penelitian unggulan yang dijabarkan dalam RENIP ini, STIKES
Pemkab Jombang juga dapat memberikan peran dalam meningkatkan daya saing dan
kesehatan bangsa, schingga pada akhirnya dapat mengangkat kualitas hidup dan
kesejahteraan bangsa.

nge 4 Juli 2013
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIKES) Pemkab Jombang merupakan salah
satu penyelenggara pendidikan kesehatan di Kabupaten Jombang. STIKES Pemkab
Jombang juga salah satu perguruan tinggi tua di Jombang yang berdiri sejak tahun
1984 dalam bentuk Sekolah Perawat Kesehatan (SPK), berubah menjadi Akademi
Perawat pada tahun1999, dan menjadi Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIKES)
pada tahun 2006. STIKES Pemkab Jombang berkolaborasi dengan semua keluarga
besar masyarakat Jombang beriringan dengan perkembangan kebijakan pemerintah
dalam bidang kesehatan yang mengedepankan upaya promotif dan prefentif sesuai
dengan kerangka SDGs, integrasi —upaya kesehatan masyarakat dengan
mengkombinasikan keterampilan Klinis berbasis kelompok populasi risiko dan
pengetahuan untuk mendukung kesehatan komunitas. Hal tersebut yang menjadi
landasan visi STIKES Pemkab Jombang dengan keunggulan komunitas.

Kewajiban perguruan tinggi dalam melaksanakan tugas dan fungsi pokok
berupa kegiatan tri dharma perguruan tinggi. Kegiatan penelitian dan pengabdian
masyarakat merupakan dharma kedua dan Kketiga yang penyelenggaraannya
dilaksanakan oleh LPPM (Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat). Mulai
tahun 2012, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi melaksanakan kebijakan
desentralisasi pengelolaan program penelitian dan pengabdian masyarakat. Tujuan
dari desentralisasi penelitian dan pengabdian masyarakat adalah mewujudkan
keunggulan penelitian dan pengabdian masyarakat di perguruan tinggi, meningkatkan
daya saing perguruan tinggi di bidang penelitian dan pengabdian masyarakat,
meningkatkan angka partisipasi dosen dalam melaksanakan penelitian dan pengabdian
masyarakat, meningkatkan kapasitas pengelolaan penelitian dan pengabdian
masyarakat di perguruan tinggi. Kebijakan ini melimpahkan sebagian tugas dan
wewenang dalam pengelolaan program penelitian secara bertahap kepada perguruan
tinggi.

Pelaksanaan kegiatan tridarma perguruan tinggi secara sinergis antar masing-
masing darma tersebut pada akhirnya bertujuan untuk meningkatkan daya saing

LPPM STIKES Pemkab Jombang =~ |



1.2

civitas akademika STIKES Pemkab Jombang. Keberhasilan pencapaian tujuan
tersebut akan lebih mudah dicapai jika didahului dengan perencanaan jangka panjang
yang sistematis dan menyeluruh dalam suatu Rencana Induk Pengembangan (RENIP -
LPPM). RENIP-LPPM disusun dalam jangka waktu 25 taahun mulai dari tahun 2013-
2037. Penyusunan RENIP-LPPM diawali dengan pengumpulan aspirasi dari segenap
civitas akademika dan seluruh stakeholder terkait. Focus Group Discussion (FGD)
dan lokakarya telah dilaksanakan untuk keperluan tersebut. Evaluasi hasil FGD dan
lokakarya dilakukan oleh tim penyusun yang ditetapkan melalui SK Ketua STIKES
Pemkab Jombang. Hasil yang diperoleh kemudian disosialisasikan kepada seluruh
civitas akademika STIKES Pemkab Jombang.

Sejarah Stikes Pemkab Jombang

STIKES Pemkab Jombang merupakan satu-satunya perguruan tinggi milik
Pemerintah Kabupaten Jombang yang sedang berkembang pesat, menuju perguruan
tinggi bertaraf internasional yang profesional dan akan berkembang menjadi
Universitas yang dapat diandalkan serta diharapkan akan menjadi icon nya Kabupaten
Jombang.

Dengan fasilitas pembelajaran yang lengkap milik sendiri, laboratorium &
perpustakaan yang lengkap serta bekerjasama dengan lahan praktek milik Pemerintah
Kabupaten Jombang. Serta modal pengalaman sejak Sekolah Perawat Kesehatan
(SPK) tahun 1984 kemudian meningkat statusnya menjadi Akademi Keperawatan
(AKPER) Pemkab Jombang pada tahun 1999 dan menjadi Sekolah Tinggi limu
Kesehatan (STIKES) Pemkab Jombang tahun 2006.

STIKES Pemkab Jombang mempunyai program studi :
1. S-1 Keperawatan
a. Dengan masa studi 4 tahun akademik SK Dirjen Dikti No. :
4534/D/T/2008 dan 1 tahun profesi.
b.  Terakreditasi "B" Berdasarkan SK BAN-PT No. : 488/SK/BAN-
PT/Akred/PN/X11/2014
2.  D-lll Keperawatan
a.  Dengan masa studi 3 tahun akademik SK MENDIKNAS RI No. :
209/D/0/2008.
b.  Terakreditasi "C" Berdasarkan SK BAN-PT No. : 490/SK/BAN-
PT/Akred/Dpl-111/X11/2014

LPPM STIKES Pemkab Jombang |
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1. 4.

1.5

3. D-lll Kebidanan
a.  Dengan masa studi 3 tahun akademik SK Dirjen Dikti No. :
4535/D/T/2008.
b.  Terakreditasi "B" Berdasarkan SK BAN-PT No. : 489/SK/BAN-
PT/Akred/Dpl-111/X11/2014
4.  Pendidikan Profesi Ners
a.  Dengan masa studi 1 tahun akademik.
b.  Terakreditasi "B" Berdasarkan SK BAN-PT No. : 488/SK/BAN-
PT/Akred/PN/X11/2014

Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Statuta Stikes Pemkab Jombang

> w D

Keputusan Senat Stikes Pemkab Jombang

Perumusan RENIP

Rencana Induk Pengembangan Lembaga Penelitian dan Pengabdaian
Masyarakat (RENIP-LPPM) STIKES Pemkab Jombang 2013-2037 disusun
berdasarkan visi, misi, dan tujuan yang telah ditetapkan, dengan mempertimbangkan
kemampuan internal organisasi serta faktor lingkungan eksternal. Alur pikir yang
menggambarkan proses perumusan RENIP-LPPM STIKES Pemkab Jombang 2013-
2037adalah sebagai berikut (Gambar 1)

Fungsi RENIP

Rencana Induk Pengembangan Lembaga Penelitian dan Pengabdaian
Masyarakat (RENIP-LPPM) STIKES Pemkab Jombang 2013-2037 ber- fungsi
sebagai:

a. Dasar penyusunan Rencana Strategis (Renstra) STIESIA 5 (lima)

tahunan.

b.  Alat untuk mengarahkan dan mengkoordinasikan kerja masing-masing
unit satuan kerja di lingkungan di STIESIA dalam menjalankan program
kerja sesuai visi, misi, dan tujuan yang ditetapkan.

c. Acuan utama atau pedoman bagi unit-unit satuan kerja dalam
penyusunan, implementasi, dan pengendalian program kerja selama 10
tahun.

d. Alat evaluasi atas kegiatan operasional unit-unit satuan kerja yang ada di

STIESIA.
LPPM STIKES Pemkab Jombang |



Visi, Misi, dan Tujuan STIKES Pemkab <
Jombang
Analisis Lingkungan Eksternal Renip Institusi
Renip periode sebelumnya
Evaluasi Diri Stakeholder
Standar kualitas kineri Institusi Pendidikan (Mitra dan
andar kualitas kinerja Pesain <
Penelitian dan Pengabmas o
SIMLITABMAS V
Analisis SWOT
¥
Perumusan Tujuan Jangka Panjang
LPPM STIKES PEMKAB JOMBANG
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Sasaran Jangka - Panjanc Indikator Kinerja Lembaga
(25 tahunan)
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Sasaran Jangka Panjang Monitoring, penjaminan mutu
20 Tahunan
Program Kerja 5 Tahunan Sasaran Kerja 5 Tahunan
pencara. B _
Strategis 5 Penanggung Jawab Program Alokasi Sumber Daya Program
Tahunan
Implementasi Program Evaluasi dan Pengendalian Program Pencapaian
Kinerja Institusi
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Gambear 1.1 : Alur proses penyusunan RENIP LPPM STIKES Pemkab Jombang
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BAB 2
VISI DAN MISI

Visi dan Misi merupakan landasan utama dalam penyusunan Renip LPPM STIKES
Pemkab Jombang Tahun 2013-2037. Visi dan misi LPPM STIKES Pemkab Jombang
tersebut ditetapkan secara rasional, tetapi tetap bersifat fleksibel agar memungkinkan
melakukan perubahan sebagai akibat adanya hal-hal yang tidak terantisipasi dalam
proses pencapaiannya. Oleh karena itu, Renip LPPM STIKES Pemkab Jombang juga
bersifat dinamis, dapat berubah setiap saat sesuai dengan keadaan dan kebutuhan
tanpa mengubah tujuan akhir.

VISI LPPM STIKES Pemkab Jombang
“Menjadi lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat bermutu tingkat

Nasional dengan keunggulan komunitas”

Visi LPPM sangat strategis dan bersinergi dengan visi STIKES Pemkab Jombang.

Visi LPPM menunjang keberhasilan institusi dalam menyelenggarakan dua dharma

perguruan tinggi.

MISI LPPM STIKES Pemkab Jombang

1. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat bidang kesehatan yang
unggul dan kompetitif pada tingkat regional berbasis komunitas.

2. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat berbasis hasil penelitian.

3. Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia di bidang penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat secara professional.

4. Membangun budaya penelitian dan pengabdian masyarakat pada dosen dan
mahasiswa.

5. Membangun jejaring dalam bidang penelitian dan pengabdian masyarakat
dengan instansi terkait.

6. Menghasilkan produk penelitian dan pengabdian masyarakat yang diterima
masyarakat dan dipublikasikan dalam jurnal ilmiah.
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3. L

BAB 3
ANALISIS KONDISI INTERNAL DAN EKSTERNAL

Analisis kondisi internal dan eksternal pada hakikatnya adalah suatu
upaya introspeksi untuk menemukan isu-isu pokok yang perlu ditanggulangi.
Kondisi internal dikaji kekuatan dan kelemahannya, sedangkan kondisi

eksternal dikaji peluang dan tantangan yang akan dihadapi.

Kondisi Saat Ini

Kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat Stikes Pemkab Jombang
dilaksanakan sesuai dengan Visi dan Misi Stikes Pemkab Jombang. Stikes Pemkab
Jombang terdiri dari 4 Program Studi yaitu S1 Keperawatan, Ners, D3
Keperawatan , D3 Kebidanan.

LPPM SIKES Pemkab Jombang merupakan lembaga penyeelenggara kegiatan
penelitian dan pengabdaian masyarakat di STIKES Pemkab Jombang. Mengawali
atmosfer penelitian dan pengabdian masuyarakat tidak terlepas dari kendala-
kendala yang dihadapi. Kendala yang utama yang terjadi adalah meningkatkan
atmosfer penelitian dan pengabdian masyarakat dosen, Selain itu, kendala yang
dihadapi dosen dalam pelaksanaan penelitian di Stikes Pemkab Jombang adalah
prosedur penelitian di Dinas kesehatan Kab Jombang dan RSUD Kab Jombang
yang lama.

Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh Dosen dilaksanakan
secara terpadu bersama mahasiswa dan disediakan dana untuk kegiatan tersebut.
Kegiatan pengabdian masyarakat dilaksanakan sesuai dengan Visi dan Misi Stikes
Pemkab Jombang.

Selain Kegiatan yang didanai oleh Stikes Pemkab Jombang, terdapat kegiatan
Pengabdian Masyarakat yang dilaksanakan bekerja sama dengan instansi
kesehatan, instansi pendidikan, LSM, PKK dengan biaya ditanggung bersama
secara patungan. Kendala yang dihadapi dalam kegiatan Pengabdian Masyarakat
antara lain adalah keterbatasan dana pengabdian masyarakat yang disediakan oleh
institusi.

Kegiatan kerjasama dengan instansi lain terkait dengan penelitian dan pengabdian
masyarakat meliputi 143 Instansi di dalam negeri dan 2 Kerjasama dengan instansi

luar negeri. Kerjasama dengan instansi dalam negeri meliputi kerjasama dengan :
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3.2.

Rumah Sakit, Lembaga Pendidikan baik Pemerintah maupun Swasta, Dinas
Tingkat Provinsi maupun Kabupaten Kota, Organisasi Profesi, Lembaga Riset,
Lembaga pelayanan masyarakat, Perhotelan, Industri, Sekolah Menengah,
Lembaga Teknis, Laboratorium dari berbagai tingkat, Panti Asuhan.

Stikes Pemkab Jombang memiliki 32 Dosen fungsional. Bila dikualifikasi sesuai
Jabatan Fungsionalnya terdiri Lektor sejumlah 1 orang & Asisten Ahli sejumlah 12
orang. Klasifikasi berdasarkan tingkat pendidikan Dosen yang berpendidikan
S3/Sp2 berjumlah 1 Orang, sedangkan dosen berpendidikan S2/Profesi/Spl
berjumlah 29 Orang. Sedangkan Dosen yang masih berpendidikan S1/D4
berjumlah 2 Orang.Bila dilihat dari Aspek kecukupan Dosen pada tahun 2013-2014
Rasio Dosen & Mahasiswa adalah 1 : 14 berarti sudah memenuhi syarat dengan
standart. Bila dilihat dari Aspek Kualifikasi Jenjang Pendidikan jumlah tersebut
telah- memadai.

Stikes Pemkab Jombang memiliki fasilitas Laboratorium yang terdiri : 2
Laboratorium yaitu : (1) Laboratorium Keperawatan (2) Laboratorium Kebidanan.
Stikes Pemkab Jombang memiliki jurnal penelitian yang disebut sebagai
Metabolisme.

Untuk menyamakan persepsi dalam kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat
serta memberikan arah bagi dosen Stikes Pemkab Jombng dalam melaksanakan
kegiatan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat, dilaksanakan Workshop
Penyusunan Roadmap, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat pada tanggal 10-11
Juni 2013. Workshop telah menghasilkan Roadmap Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat Stikes Pemkab Jombang tahun 2013-2037 dan Roadmap Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat 2013-2037 masing-masing Jurusan.

Analisis SWOT
a. Situasi Internal
1. Kekuatan

1) Tersedianya alokasi dana untuk penelitian dan pengabdian masyarakat
dari STIKES Pemkab Jombang dan sumber lain.

2) Tersedia sarana, prasarana, dan lahan Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat dalam bidang keperawatan dan kebidanan.

3) Latar belakang peneliti yang sudah lama berkecimpung dalam bidang

yang diteliti
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jumlah SDM dengan latarbelakang pendidikan yang memenuhi syarat
dan memenuhi rasio

Telah memiliki Jurnal ilmiah keperawatan dan kebidanan yang telah
ber ISSN sebagai media publikasi ilmiah yang diperuntukkan bagi
dosen dalam institusi Stikes Pemkab Jombang maupun dari institusi
pendidikan yang lain.

Jurnal ilmiah keperawatan dan kebidanan yang dimiliki Stikes
Pemkab Jombang melakukan seleksi terhadap artikel yang akan di
terbitkan didalam jurnal.

Tersedianya bantuan dana penelitian dan penmas yang mewajibkan
setiap dosen untuk melakukannya.

Tersedianya dana hibah penelitian dan penmas untuk meningkatkan
motivasi dalam penelitian dan penmas.

Tersedianya MoU penelitian dan penmas dengan instansi Nasional

dan internasional.

2. Kelemahan

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Minat meneliti dan pengabdian kepada masyarakat masih kurang.
Kualitas proposal penelitian masih kurang.

Belum dimilikinya jurnal nasional terakreditasi

Minimnya jumlah dosen yang menulis pada jurnal ilmiah terakreditasi
Alokasi dana penelitian masih kurang.

Masih kurangnya kerja sama dengan pihak eksternal dalam bidang

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

7) Masih ada dosen pemula yang belum melakukan penelitian.
8) Prosentase dosen yang telah memiliki jabatan fungsional sebesar 20%.
b. Situasi Eksternal
1. Peluang
1) Tersedianya dana penelitian dari sumber lain

2)

3)
4)

5)

Adanya Kemudahan Akses penelitian dan pengabdian masyarakat
baik di dalam maupun di luar negeri

Tersedianya akses terhadap pemangku kebijakan daerah

Semakin tinggi Jabatan akademik dosen maka, akan semakin besar
peluang yang dimiliki untuk mendapatkan hibah.

Tercipta kerjasama penelitian dan penmas baik nasional maupun

internasional.
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6) Telah di selengarakan kujungan dalam rangka penelitan dengan
insitusi laur negri.

Ancaman

1) Kompetisi pendanaan yang makin ketat

2) Adanya birokrasi yang sulit dalam proses laporan dana penelitian dan
penmas ke DIKTI
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BAB 4
ARAH PENGEMBANGAN (ROAD MAP)

Dalam menyusun arah pengembangan (road map) LPPM STIKES Pemkab
Jombang periode 2013-2037, faktor
lingkungan eksternal (peluang dan tantangan), dan ingkungan internal (kekuatan dan
kelemahan). Memperhatikan kekuatan dan kelemahan, LPPM STIKES Pemkab Jombang

dilakukan dengan mempertimbangkan

akan selalu berkomitmen untuk mampu menangkap setiap peluang dengan tetap
mengantisipasi tantangan yang dihadapi.

Beberapa langkah yang ditempuh dalam merumuskan arah pengembangan
LPPM STIKES Pemkab Jombang, dengan mempertimbangkan berbagai faktor yang
mempengaruhi pengembangan penelitian dan pengabdian masyarakat. Dalam
rangka arah pengembangan dua puluh lima tahun kedepan maka disusun cetak biru
(blue print) pengembangan.

Tabel 4.1: Strategi pengembangan, dan Mekanisme kontrol Penelitian LPPM STIKES
Pemkab Jombang

Strategi Pengembangan Mekanisme kontrol

a. Tindak lanjut hasil penelitian

b. Pelaporan hasil penelitian dosen

c. Integrasi hasil penelitian kedalam
pembelajaran

a. Hasil penellitian ditindaklanjuti dengan
pelaksanaan PKM. Judul PKM yang
diajukan dinilai kesesuaian dengn hasil
penelitian dan bidang keahlian dosen

b. Sosialisasi buku panduan penyusunan
laporan penelitian dilakukan melalui
website STIKES Pemkab Jombang dan
surat edaran melalui email setiap tahun.

c. Workshop dan  sosialisasi integrasi
pembelajaran dalam kurikulum
akademik

Roadmap Penelitian dosen Roadmap dosen disesuaikan dengan

bidang keahlian dosen

o

Rencana strategi penelitian STIKES Pemkab |a. Rencana strategi penelitian disusun

Publikasi penelitian

Jombang sesuai dengan landasann pengembangan
b. Pengajuan Penelitian institusi disesuaikan dengan Visi dan
c. Proposal yang telah disetujui tim reviewer Misi institusi dan peta jalan penelitian
d. Berita acara Seminar Proposal dosen.

e. Penyusunan Proposal b. Digram alur  pengajuan  proposal
f. Dokumen SP3M penelitian dan syarat pengajuan proposal
g. Nota Penerimaan dana penelitian.

h. Laporan penelitian c. Bukti Penilaian proposal dan hasil revisi
i.

proposal sesuai dengan review dari tim
reviewer.
d. Dokumentasi

pelaksanaan ~ Seminar
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Strategi Pengembangan

Mekanisme kontrol

Proposal dan berita acara seminar
proposal.

e. Buku panduan penyusunan proposal
penelitian. Buku panduan dilakukan
revisi menyesuaikan dengan kebijakan
DIKTI sehingga buku panduan tersebut
dipublikasikan setiap tahun
menyesuaikan hasil revisi.

f. Dokumentasi SP3M antara Pengelola
penelitian dan pelaksana penelitian

g. Nota kuitansi pembiayaan

h. Buku panduan ppenyusunan
penelitian

i. Buku panduan pelaksanaan publikasi
penelitian.

laporan

a. Monitoring dan evaluasi internal
b. Berita acara Seminar hasil internal

a. Bukti penilaian monev internal setiap
tahun

b. Bukti berita acara seminar hasil
penelitian

a. Standar Peneliti a. Panduan stanadar pelaksana penelitian
b. Prosedur sitasi (peneliti).

c. Review artikel

b. Sosialisasi buku panduan prosedur sitasi
artikel

c. Buku panduan penelian review proposal,

laporan dan artikel ilmiah

a. Standar sarana dan prasarana (Sarpras,
Laboratorium, Perpustakaan)

Standar Sarpras: SK pendirian Sarpras
Standar Laboratorium: SK pendirian
labooratorium, daftar alat labooratorium.
Standar Perpustakaan: SK  pendirian
perpustakaan, daftar literature yang
dimiliki  oleh  perpustakaan, daftar
langganan e-jurnal.

a. Rekruitmen reviewer internal & Eksternal
b. Penugasan reviewer internal dan eksternal

a. Panduan prosedur rekruitmen reviewer
internal dan eksternal.

b. SK penugasan reviewer internal dan
eksternal.

a. Penetapan Pemenang

SK penetapan pemenang setiap tahun

Tabel 4.2: Standar, Strategi pengembangan, dan Mekaanisme kontrol Pengabdian

Masyarakat LPPM STIKES Pemkab Jombang

Strategi Pencapaian

Mekanisme kontrol

a. Tindak lanjut hasil
masyarakat dosen

b. Pelaporan hasil pengabdian masyarakat
dosen

c. Integrasi hasil pengabdian masyarakat
dosen kedalam pembelajaran

pengabdian

" dilakukan

Hasil pengabdian masyarakat
ditindaklanjuti secara berkala.

Buku panduan penyusunan laporan PKM
melalui  website  STIKES
Pemkab Jombang dan surat edaran melalui
email setiap tahun.
Workshop  dan

sosialisasi  integrasi
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Strategi Pencapaian

Mekanisme kontrol

pembelajaran dalam kurikulum akademik

a. Roadmap pengabdian masyarakat dosen

Roadmap dosen disesuaikan dengan bidang
keahlian dosen

eksternal

a. Rencana Strategi pengabdian masyarakat |a. Rencana strategi PKM disusun sesuai

dosen STIKES Pemkab Jombang dengan landasann pengembangan institusi

b. Pengajuan pengabdian masyarakat dosen disesuaikan dengan Visi dan Misi institusi

c. Proposal yang telah disetujui tim reviewer dan peta jalan penelitian dosen.

d. Berita acara Seminar Proposal b. Digram alur pengajuan proposal PKM dan

e. Penyusunan Proposal syarat pengajuan proposal penelitian.

f. Dokumen SP3M c. Bukti Penilaian proposal dan hasil revisi

g. Nota Penerimaan dana proposal sesuali dengan review dari tim

h. Laporan pengabdian masyarakat dosen reviewer.

I. Publikasi pengabdian masyarakat dosen | d. Dokumentasi pelaksanaan Seminar
Proposal dan berita acara seminar
proposal.

e. Buku panduan penyusunan proposal PKM.
Buku panduan dilakukan revisi
menyesuaikan dengan kebijakan DIKTI
sehingga  buku  panduan  tersebut
dipublikasikan setiap tahun menyesuaikan
hasil revisi.

f.  Dokumentasi SP3M antara Pengelola PKM
dan pelaksana PKM

g. Nota kuitansi pembiayaan

h. Buku panduan ppenyusunan laporan PKM.

i. Buku panduan pelaksanaan publikasi PKM

a. Bukti laporan Monitoring dan evaluasi a. Bukti penilaian monev internal setiap

internal tahun

b. Berita acara Seminar hasil internal b. Bukti berita acara seminar hasil PKM

a. Standar pelaksana a. Panduan stanadar pelaksana penelitian

b. Prosedur sitasi (peneliti).

c. Review artikel b. Sosialisasi buku panduan prosedur sitasi
artikel

c. Buku panduan penelian review proposal,
laporan dan artikel ilmiah

a. Standar sarana dan prasarana a. Standar Sarpras: SK pendirian Sarpras
Standar  Laboratorium: - SK  pendirian
labooratorium, daftar alat labooratorium.
Standar  Perpustakaan: SK  pendirian
perpustakaan, daftar literature yang
dimiliki  oleh  perpustakaan, daftar
langganan e-jurnal.

a. Rekruitmen reviewer internal dan a. Panduan prosedur rekruitmen reviewer

eksternal internal dan eksternal.

b. Keterlibatan reviewer internal dan b. SK penugasan reviewer internal dan

eksternal.

Penetapan Pemenang

SK penetapan pemenang setiap tahun
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Dalam mencapai ujuan dari LPPM STIKES Pemkab Jombang, diperlukan suatu indikatr
kinerja. Indikator kinerja terangkum dalam table 4.3

Tabel 4.3: Tujuan LPPM STIKES Pemkab Jombang dan Indikator kinerja

No

Tujuan

Indikator Kerja Utama

1

Menghasilkan kegiatan
penelitian yang
diintegrasi dari hasil
penelitian dan proses
pembelajaran

STIKES Pemkab Jombang memiliki dokumen formal
Rencana Strategis penelitian berupa Renstra Penelitian
Stikes Pemkab Jombang yang memuat landasan
pengembangan, peta jalan Penelitian, sumber daya,
sasaran program strategis dan indikator Kinerja, serta
berorientasi pada daya saing internasional.

STIKES Pemkab Jombang memiliki pedoman
penelitian yang disosialisasikan, mudah diakses, sesuai
dengan rencana strategis penelitian, serta dipahami oleh
stakeholders. Buku Pedoman penelitian dibuat
berdasarkan RENSTRA penelitian yang disosialisaikan
kepada peneliti dan stake holder, dan dipublikasikan
dilaman http://Ippm.stikespemkabjombang.ac.id.

STIKES Pemkab Jombang memiliki bukti yang sahih
tentang pelaksanaan proses penelitian mencakup 6
aspek sebagai berikut:

Tatacara penilaian dan review

Legalitas pengangkatan reviewer

Hasil penilaian usul penelitian

Legalitas penugasan peneliti/ kerjasama peneliti
Berita acara hasil monitoring dan evaluasi serta
Dokumentasi output penelitian secara berkala dan
ditindaklanjuti

UP2M memiliki buku pedoman penilaian proposal
penelitian, penilaian laporan hasil penelitian dan etika
reviewer yang disosialisasikan melalui  laman
http://lppm.stikespemkabjombang.ac.id. Peer reviewer
yang terdapat di Stikes Pemkab Jombang telah melalui
tahapan pemilihan melalui rapat internal Pengurus
UP2M dan legalitas pengangkatan reviewer dibuktikan
dengan SK Pengangkatan Reviewer oleh Stikes Pemkab
Jombang. Berita acara hasil monev dan pelaporan
penelitian di dokumentasikan secara sistematis oleh
UP2M. Output Penelitian berupa modul, buku ajar, alat,
publikasi dsb di catat dan di laporkan dalam laporan
kinerja penelitian Simlitabmas DIKTI dan Ketua Stikes
Pemkab Jombang secara berkala untuk kemudian
ditindaklanjuti.

ourwhE

STIKES Pemkab Jombang memiliki  dokumentasi
pelaporan penelitian oleh pengelola penelitian kepada
pimpinan perguruan tinggi dan mitra/ pemberi dana
yang memenuhi 5 aspek sebagai berikut:

1. Komprehensif

2. Rinci
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No

Tujuan

Indikator Kerja Utama

3. Relevan

4. Mutakhir, dan

5. Disampaikan tepat waktu

Yang dibuat oleh pengelola penelitian dan dilaporkan
kepada ketua STIKES Pemkab Jombang dan pemberi
dana/mitra.

Dokumentasi penelitian yang dibuat  oleh
pelaksana/pengelola penelitian dilaporkan kepada
Ketua Stikes Pemkab Jombang/pemberi dana sesuai
dengan panduan pelaporan penelitian, dan panduan
pelaporan pertanggung jawaban penelitian secara
sistematif, komprehensif, rinci, relevan, mutahir dan
sesuai dengan waktu yang ditentukan.

STIKES Pemkab Jombang  memiliki
fungsional ditunjukkan dengan:

Adanya bukti legal mengenai keberadaan kelompok
riset.

Kelompok riset Stikes Pemkab Jombang (Krisna)
tertuang dalam Rencana Strategis Penelitian Stikes
Pemkab Jombang yang disesuaikan dengan bidang
keahlian dosen dan ditetapkan oleh SK Kelompok Riset
Stikes Pemkab Jombang (KRISNA) oleh Ketua Stikes
Pemkab Jombang.

riset . yang

Reward Output penelitian diberikan reward kepada
Dosen dan mahasiswa dalam menghasilkan output
penelitian.

Menghasilkan kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat yang
diintegrasi dari hasil
penelitian dan proses
pembelajaran

STIKES Pemkab Jombang memiliki dokumen formal
Rencana Strategis penelitian berupa Renstra PKM
Stikes Pemkab Jombang yang memuat landasan
pengembangan, peta jalan Penelitian, sumber daya,
sasaran program strategis dan indikator kinerja, serta
berorientasi pada daya saing internasional.

STIKES Pemkab Jombang memiliki pedoman PKM
yang disosialisasikan, mudah diakses, sesuai dengan
rencana strategis penelitian, serta dipahami oleh
stakeholders. ~Buku Pedoman penelitian dibuat
berdasarkan RENSTRA PKM vyang disosialisaikan
kepada peneliti dan stake holder, dan dipublikasikan
dilaman http://Ippm.stikespemkabjombang.ac.id.

STIKES Pemkab Jombang memiliki bukti yang sahih

tentang pelaksanaan proses PKM mencakup 6 aspek

sebagai berikut:

1. Tatacara penilaian dan review

2. Legalitas pengangkatan reviewer

3. Hasil penilaian usul PKM

4. Legalitas penugasan pelaksana PKM/ kerjasama
PKM

5. Berita acara hasil monitoring dan evaluasi serta
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No

Tujuan

Indikator Kerja Utama

6. Dokumentasi output PKM secara berkala dan
ditindaklanjuti

UP2M memiliki buku pedoman penilaian proposal
PKM, penilaian laporan hasil PKM dan etika reviewer
yang disosialisasikan melalui laman
http://Ippm.stikespemkabjombang.ac.id. Peer reviewer
yang terdapat di Stikes Pemkab Jombang telah melalui
tahapan pemilihan melalui rapat internal Pengurus
UP2M dan legalitas pengangkatan reviewer dibuktikan
dengan SK Pengangkatan Reviewer oleh Stikes Pemkab
Jombang. Berita acara hasil monev dan pelaporan PKM
di dokumentasikan secara sistematis oleh UP2M.
Output PKM berupa modul, buku ajar, alat, publikasi
dsb di catat dan di laporkan dalam laporan kinerja PKM
Simlitabmas DIKTI dan Ketua Stikes Pemkab Jombang
secara berkala untuk kemudian ditindaklanjuti.

STIKES Pemkab Jombang memiliki  dokumentasi
pelaporan. PKM oleh pengelola penelitian kepada
pimpinan perguruan tinggi dan mitra/ pemberi dana
yang memenuhi 5 aspek sebagai berikut:

1. Komprehensif

2. Rinci

3. Relevan

4. Mutakhir, dan

5. Disampaikan tepat waktu

Yang dibuat oleh pengelola PKM dan dilaporkan
kepada ketua STIKES Pemkab Jombang dan pemberi
dana/mitra.

Dokumentasi PKM yang dibuat oleh
pelaksana/pengelola penelitian dilaporkan kepada
Ketua Stikes Pemkab Jombang/pemberi dana sesuai
dengan panduan pelaporan PKM, dan panduan
pelaporan  pertanggung jawaban penelitian secara
sistematif, komprehensif, rinci, relevan, mutahir dan
sesuai dengan waktu yang ditentukan.

STIKES Pemkab Jombang memiliki kelompok

pelaksana PKM yang fungsional ditunjukkan dengan:

1. Adanya bukti legal mengenai keberadaan kelompok
pelaksana PkM berupa SK Kelompok PKM oelh
Ketua Stikes Pemkab Jombang.

2. Dihasilkan produk PKM yang bermanfaat untuk
menyelesaikan permasalahan dimasyarakat. Produk
hasil PKM kemudian dicatat dan dilaporkan kepada
Ketua Stikes Pemkab Jombang dan kinerja PKM
Simltabmas DIKTI.

Reward Output pengabmas diberikan reward kepada
Dosen dan mahasiswa dalam menghasilkan output
pengabmas.
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Recana pengembangan penelitian dan pengabdian masyarakatertuang dalam bagan peta jalan
(Road Map) penelitian dan pengabdian masyarakat selama 25 tahun.

RENCANA PENGEMBANGAN TOPIK PENELITIAN

ROADMAPPENELITIAN STIKES PEMAB JOMBANG
TAHUN 2013-2037

Gambar 4.1: Rencana Pengembangan Topik Penelitian 2013-2037
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RENCANA PENGEMBANGAN
TOPIK PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM)
ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PkM

STIKES PEMKAB JOMBANG

Perintisan Wilayah
Binaan Mandiri

Mengidentifikasi
masalah pada desa
binaan

Melakukan
pengkajian awal
potensi desa binaan
Melakukan
musyawarah dalam
pengolahan potensi
dan mengatasi
permasalahan desa
Melakukan sosialisasi
kegiatan
meningkatkan potensi
desa.
Mengidentifikasi
respon masyarakat

1. Publilzasi Jurnal lmiah ber-

ISSN, media massa
nagional

2. HKI Paten Sederhana

(Modul, Naskah)

Penerapan produk
penelitian/teknologi

P — P —

Melakulkan penerapan
program keluarga sehat

2. Melakukan pembinaan
keluarga sehat, rumah
sehat

3. Pengembangan daur
ulang sampah

4. Fengelolaan limbah,
konservast lingkungan,

5. Pengelolaan potensi Desa

6.  Pembangungan prototipe
linglngan sehat

7. Penerapan IT dalam
pengembangan potensi
desa

8. Penerapan hame lndusiry
sehat dan ramah

linglungan

9. Pengembangan lahan
hijan Desa

10, Pengembangan Posvandu
Desa

1. Publikagi Jurnal Imiah
nasional terakreditasi,
prosiding seminar
internasional, media massa
nagional

2. HKI Paten Sederhana
(Modul, Naskab, buku
ajar), paten, desain industri

Terwujudnya
Wilayah Binaan

Tahun
2033-2037

1. Evaluasi
kemandirian Desa

2. Ewaluasi
keberlangsungan
Programm

3. Evaluasi Kualitas
Hidup Masyarakat

4.  Ewaluasi Kualitas
Linglungan

5. Ewvaluasi
perekonomian
masyaralkat

6. Melakukan
Pemetaan Wilayah
Binaan Lain

. Publikasi Jurnal Imiah

internasional bereputasi,
media massa
internasional

. HKI Paten Sederhana

(Modul, Naskah, buku
ajar), paten, degain
industri, TTG, rekayaza
gosial

Gambar 4.2: Rencana Pengembangan Topik Pengabdian Kepada Masyarakat 2013-2037

17

LPPM STIKES Pemkab Jombang



BAB 5
PENUTUP

Rencana induk pengembangan 2013-2037 merupakan rencana jangka panjang
LPPM STIKES Pemkab Jombang dalam mewujudkan lembaga penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat bermutu tingkat Nasional dengan keunggulan
komunitas tahun 2021. Apabila keadaan tertentu terjadi perubahan lingkungan
strategis di luar prediksi, sehingga RIP menghadapi kendala dalam implementasinya,
maka dapat dilakukan perubahan atas inisiatif pimpinan LPPM STIKES Pemkab
Jombang, yang dimintakan pertimbangan kepada Senat LPPM STIKES Pemkab
Jombang.

Demikian penyusunan Rencana Induk Pengembangan 2013-2037 dengan
segala keterbatasan namun dengan komitmen yang besar bagi tercapainya rencana

strategis melaksanakan tri dharma perguruan tinggi.
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